
Звіт  

Директора Лисичанського ліцею № 7 Сєвєродонецького району Луганської області 

перед громадськістю  за 2021 - 2022 навчальний рік  

Робота Лисичанського ліцею №7 Сєвєродонецького району Луганської 

області була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на 

виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 

року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти», 

постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про 

внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у 

загальноосвітніх навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки 

України від 14.07.2015 № 762, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

30.07.2015 за № 904/27369 «Порядок переведення учнів (вихованців) 

загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу», листа 

Міністерства освіти і науки України від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо 

організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час 

карантину», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної 

освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх 

громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у 

суспільстві, в галузі освіти міста Лисичанська.  

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив ліцею працював 

над реалізацією педагогічної проблеми: “Розвиток життєвих компетентностей 

учня як особистості, здатної до активної участі в суспільному житті, для її 

соціалізації й формування учня – інноватора та патріота” 

Мережа класів та контингент учнів 

Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо 

збереження і розвитку шкільної мережі.  

На початку 2021/2022 навчального року у школі було відкрито 11 класів. 

Мова навчання – українська. Профіль навчання в старшій школі  – 

технологічний. 

Станом на 01.09.2021 кількість учнів становила 239 осіб, що становить 

Середня наповнюваність учнів у класах складала – 21,7 осіб.  

Якщо порівняти кількість класів й учнів за 3 роки, то спостерігається 

постійна  кількість класів і збільшення кількості учнів в них. 

2019-2020 н.р. – 11/222 

2020-2021 н.р. – 11/236 

2021-2022 н.р. – 11/239 

На  кінець поточного навчального року – 11/247 

Упродовж року із школи вибуло 2 учнів (загинули під час обстрілу) 

прибуло 10 учнів. Кількість учнів на кінець навчального року становила -  247 

учнів.  



Базову загальну середню освіти здобули 21 учень 9 класу. До 10 класу 

подали заяви 20 учнів. 

Повну загальну середню освіту отримали 15 учнів.  

 

Освітнє середовище 

1. Кадрова політика в закладі 

Педагогічний колектив нашого закладу є висококваліфікованим, здатним до 

змін, працює  єдиною командою. У школі працює 26 учителів, з яких мають 

категорію:                                                                                                                             

                                                             2022 рік          2021рік               2020рік                

10 розряд                                          8 (30,8%)                  6                        5          

«Спеціаліст» -                                  4  (15,4%)                 4                        5             

«Спеціаліст ІІ категорії»-               2  (7,7%)                   3                        3 

«Спеціаліст І категорії» -               4  (15,4%)                  4                        3 

«Спеціаліст вищої категорії»         8  (30,7%)                  9                       10 

Звання «Старший учитель»-           2   (7,7%)                  4                        4     

Звання «Учитель – методист» -      2    (7,7%)                  3                        4  

Стаж роботи вчителів                       2020 рік         2019 рік         2018 рік 

до 5 років                                              5 (19,2%)                   

до 10 років                                            4 (15,4%)            

більше 10 років                                    6(23,1%)         

більше 20 років                                    2(7,7%)         

більше 30 років                                    8(30,8%)          

більше 40 років                                    1 (3,8%)           

  Даний склад педагогічного колективу дає можливість ліцею 

розвиватися, іти вперед, підвищувати рівень навчальної компетентності. 

У своїй роботі 70% учителів застосовують сучасні освітні технологій, які 

спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь 

здобувачів освіти: різні форми роботи, інтерактивні методі, інтегровані види 

роботи. 

100 % кабінетів закладу мають  телевізор; 100% кабінетів підключено до 

мережі Інтернет; функціонують 2 комп’ютерні класи. 

Усе це дає змогу застосовувати нестандартні види роботи, візуалізувати 

матеріали, осучаснювати урок, налаштувати сприйняття матеріалу, 

зацікавлювати учнів. 

__30_% мають власні освітні ресурси, які розміщені в учительських блогах, 

сайтах, в гуглкласі кожного класу. 

__54__% учителів поширюють свій досвід через публікації матеріалів:  

-в каталозі «Відкритий урок: розробки, технології, досвід»; 



- «Методичний портал»; 

- сайт: SUPER.UROK-UA.com$ 

- сайт naurok.com.ua; 

- сайт vseosvita.ua ; 

- Online Test Pad. 

 

2. Результативність освітнього процесу. 

  Найголовніша мета ліцею – це надання  якісних освітніх послуг. Від 

чого залежить якість надання освітніх послуг? Від професіоналізму вчителя, 

мотивації та працьовитості учня, зацікавленості та контролю за навчанням 

батьків. 

Ці три фактори тісно пов’язані. Якщо хоча б один з них не виконується, 

позитивного результату не буде.  

Усього учнів 11 класу-15, складали НМТ – 11 учнів. 

Результати: 

Українська мова: від 127 б до 166 б 

Історія України: від 113б – 151б 

Математика: від 110б – 162б 

  Необхідно звернути увагу й працювати над підвищенням рівня 

викладання навчальних предметів з метою покращення якості знань. 

Активізувати роботу з учнями школи ІІІ ступеня з підготовки до ЗНО з 

основних предметів. 

Згідно з наказом МОН України «Про звільнення від проходження ДПА 

учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньо 

освіти , у 2021-2022 навчальному році» учні 4-го,9-го класів були звільнені від 

ДПА. 

Верховною Радою України прийнято Закон України «Про внесення змін 

до деяких законодавчих актів України в сфері освіти» (проект № 7132 від 

10.03.2022). Законом внесено зміни до таких законодавчих актів України: 

 Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

«здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти 

у 2021/2022 навчальному році, звільняються від проходження державної 

підсумкової атестації». 

Адміністрація  закладу освіти обов’язково проводить моніторинг рівня 

навчальних компетентностей за рік: 

https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/Card/39187


Клас Кіл-

ть 

Низький Середній Достатній Високи

й 

Якість знань 

5 14 - 6 6 2 8 (57,1%) 

6 18 - 8 8 2 10 (55,6%) 

7 27 - 13 11 2 13 (48,1%) 

8 24 - 13 9 2 11 (45,8%) 

9 21 - 13 8 - 8 (38,1%) 

10 25 - 14 10 1 11 (44%) 

11 15 - 7 8 - 8 (53,3%) 

2021/2022 н.р. – найвищий показник якості знань у 5 класі ( 57,1%), найнижчий 

– 9 класі ( 38,1%). 

 За результатами 2021-2022 навчального року навчається на  

високому рівні ____3,6___% 

достатньому рівні ___24,4___% 

середньому рівні ____29,9____% 

низькому рівні -0. 

НУШ (не атестовано) – 41,7 % 

Не атестовано учня 7 класу Сіньковича Олександра – 0,4% через не 

відвідування закладу освіти без поважної причини. 

Протягом року вчителі надають здобувачам освіти необхідно допомогу 

в навчальній діяльності: проведення консультацій, індивідуальної роботи, 

консультування телефоном. Наявний графік консультацій, але дуже часто 

вчителі працюють індивідуально з дітьми й поза графіком.  

3. Результати роботи з обдарованими дітьми 

  Робота з обдарованими дітьми – одна з найважливіших ланок у ліцеї. 

У нашому закладі освіти робота з обдарованими й здібними учнями проходить 

здебільшого за індивідуальною формою: учитель самостійно планує цю 

роботу. У закладі створений банк даних обдарованих дітей. 



Участь дітей в олімпіадах і творчих предметних конкурсах – це один з 

показників роботи ліцею. Які ж результати? 

За результатами олімпіад і творчих конкурсів із навчальних ІІ етапу 

(міського), які були підведені управлінням освіти, наш заклад освіти показав 

такі результати: 

 
  Предмет Місце Учень Учитель 

1 Біологія ІІІ Панова Наталія, 10 

клас 

Загоруйко Любов 

Михайлівна 

2 Екологія ІІ Гончарова Яна, 10 

клас 

Загоруйко Любов 

Михайлівна 

Творчі конкурси з навчальних предметів ІІ етап (міський) 

1 Міжнародний конкурс 

імені Петра Яцика 

ІІ Анісімов Вадим, 4 

клас 

Чеснокова Тетяна 

Олександрівна 

2.  Міжнародний конкурс 

імені Петра Яцика 

І Свистун Уляна, 8 

клас 

Шелехова Ірина 

Сергіївна 

3 Міжнародний конкурс 

імені Петра Яцика 

ІІІ Панова Наталія, 10 

клас 

Шелехова Ірина 

Сергіївна 

4 Міжнародний мовно-

літературний конкурс 

учнівської та 

студентської молоді 

імені Тараса Шевченка  

ІІ Свистун Уляна, 8 

клас 

Шелехова Ірина 

Сергіївна 

Творчі конкурси з навчальних предметів ІІІ етап (обласний) 

1.  Міжнародний конкурс 

імені Петра Яцика 

ІІ Свистун Уляна, 8 

клас 

Шелехова Ірина 

Сергіївна 

Висновки: відсутні за останні 3 роки призові місця на олімпіадах з багатьох 

предметів. Тому  на засіданнях методичних об’єднань і методичної ради треба 

проаналізувати цю проблему, знайти шляхи її подолання й обов’язково 

винести це питання на педагогічну раду у форматі майстер – класів. 

У наступному  році для підвищення результатів із олімпіад необхідно й далі 

проводити заходи щодо підвищення результатів нашого ліцею, залучати 1 

учня максимум на 2 предмети. Для цього необхідно визначити пріоритети 

щодо філології, математики, біології, фізики, історії. Обговорити кандидатури 

учнів і почати заняття з вересня. 

Але ми маємо й потенціал (V-VI місця): 

1.Обслуговуюча праця  (Реука Оксана,9 клас, уч. Індач Ю. Л.) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/571-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/571-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/571-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/571-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/571-2011-%D0%BF


2.Українська мова (Миронов Микита,7 клас, уч. Єгорова В.В.) 

Крім того, учні закладу освіти постійно беруть участь у предметних конкурсах 

та олімпіадах різного рівня. 

 Особливості освітнього процесу 

       У 2021-2022 навчальному році в закладі функціонували 1-4 класи, які 

працювали за новими навчальними програмами НУШ за редакцією Савченко 

О. Я. У кінці навчального року всі учні початкової ланки   отримали свідоцтва 

досягнень. Учні 10 класу, у якому   25 учнів, навчаються за навчальною 

програмою технологічного  профілю. 

Згідно з Методичними рекомендаціями щодо оцінювання результатів 

навчання учнів 3 – 4 класів закладів загальної середньої освіти, на підставі 

рішення педагогічної ради, учні 4 класу мали рівневе підсумкове оцінювання. 

  У Лисичанському ліцеї №7  було відкрито 2 інклюзивних класи (3,4 

класи), в яких навчається четверо дітей з особливими освітніми потребами.  

Організація атестації педагогічних працівників 

   Один із основних напрямків роботи ліцею – атестація педагогічних 

кадрів, у процесі проведення якої здійснюється контроль, аналіз і 

прогнозування освітнього процесу. Атестація є складовою частиною 

методичної та управлінської діяльності школи, яка здійснюється протягом 

усього навчального року. Вона проходить через низку різних етапів, але 

завершується в рамках демократичних взаємостосунків за  умов дотримання 

відкритості, масовості, законності, системності.  

  З метою забезпечення високого професійного рівня проведення 

атестації педагогічних працівників у школі створена чітка система роботи 

згідно з нормативними документами: Закону України «Про освіту», Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників, , затвердженого наказом 

МОН України від 06.10.2010р. № 930, змін до Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 

20.12.2011р. №1473, зареєстрованого  Міністерством юстиції України 

10.01.2012 р. №14/20327. 

Атестація передбачає зростання професіоналізму, розвиток творчої 

активності, стимулювання діяльності, диференційоване оцінювання 

результатів педагогічної праці, тому адміністрація школи використовує 

атестацію, аби навчити педагогів підходити з дослідницької точки зору до 



власної діяльності, визначити перспективу професійного вдосконалення 

колективу загалом і кожного вчителя зокрема. 

У 2021-2022 навчальному році атестувалося  3 вчителі: Шелехова Ірина 

Сергіївна, учитель української мови та літератури, Сподіна Вікторія 

Олександрівна, учитель історії, Кляченко Юлія Іванівна, учитель початкових 

класів. Мета атестації: Шелехова І. С. – чергова, встановлення відповідності 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та 

присвоєння педагогічного звання «старший учитель»; Сподіна В. О. – чергова, 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії», Кляченко Ю. І. 

– чергова, підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії « 

спеціаліст І категорії». У 2021-2022 навчальному році атестація педагогічних 

працівників була перенесена на наступний рік у звꞌязку зі збройною агресією 

Російської федерації проти України. 

Але наше першочергове завдання – не тільки займатися самоосвітою, але й 

ділитися досвідом з колегами. 

 

 Охорона праці 

 Робота педагогічного колективу ліцея з охорони праці організована 

згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу в установах і закладах освіти (26.12.2017  № 1669). 

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього 

процесу в ліцеї знаходиться під щоденним контролем адміністрації. 

На початок 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні 

акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних 

приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт 

санітарно-технічного стану школи. 

 

Фінансово-господарська діяльність 

                  Планово-господарська діяльність школи у 2021/2022 навчальному році 

була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та 

виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази школи. Достатньо 

уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному 

використанню фінансових ресурсів. Основними джерелами фінансування школи 

були:  



● державне (місцевий бюджет) – оплата енергоносіїв, харчування учнів 1-4 

класів та дітей пільгового контингенту. 

● позабюджетні надходження – оренда частини приміщення харчоблоку, 

батьківські пожертви та спонсорська допомога, участь у проєктах, збір 

макулатури та пластику. 

У ліцеї зроблено поточний ремонт опалення, кабінетів, замінено вікна на 

склопакети,  завдяки допомозі батьків ліквідовано аварійні дерева на 

території закладу, прочищено каналізаційну систему. 

            Завдяки участі в проєкті «Прокачай школу» отримали інтерактивну 

дошку, проєкті «Безпечна і дружня до дитини школа» - принтер, канцтовари, 

ламінатор. 

При організації планово-господарчої діяльності у 2021/2022 

навчальному році направити зусилля на вирішення таких питань:  

● продовжити роботу з економного та раціонального використання 

енергоносіїв, фінансових ресурсів; 

● посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень; 

● особливу увагу приділити ремонту системи опалення  за рахунок місцевого 

бюджету; 

● забезпечити комплектацію необхідними меблями та наочністю перші 

класи, які будуть працювати у 2022/2023 навчальному році за новими 

стандартами початкової освіти; 

● продовжити роботу з заміни світильників, що вичерпали термін 

використання на енергозберігаючі; 

● брати участь у проєктах для зміцнення матеріально – технічної бази; 

● створити зони відпочинків; 

● облаштувати зелений клас; 

● організувати  роботу щодо капітального ремонту актової зали. 

 

                                                  ХХІ.   Завдання на 2022 – 2023 навчальний рік 

     У 2022 – 2023 навчальному році педагогічний колектив продовжить  

працювати над  науково – методичною проблемою: «Розвиток життєвих 

компетентностей учня як особистості, здатної до активної участі у 

суспільному житті, для її соціалізації та формування учня – інноватора та 

патріота». 

У  новому навчальному році необхідно спрямувати діяльність на інноваційний 

розвиток та підвищення якісного рівня освітніх послуг шляхом: 

-         впровадження нової стратегії роботи школи та внутрішньої системи 

оцінювання якості освіти  в Лисичанському ліцеї № 7; 



-         неухильного дотримання вимог чинних нормативно-правових документів 

у галузі освіти; 

-           реалізації державних програм щодо розвитку освітньої галузі; 

-          задоволення освітніх потреб учнів шляхом оптимізації навчальної,  

виховної, позакласної роботи та режиму розвитку школи; 

-         подальшого впровадження реформи Нової Української Школи; 

-           систематичної робота щодо підвищення професійної компетентності 

педагогів; 

-         активізації роботи з підвищення якості знань учнів, з обдарованою 

молоддю; 

-          - вивчення та впровадження в практику навчання й виховання учнів 

педагогічних інновацій; 

-  забезпечення інноваційного розвитку системи роботи з обдарованими 

дітьми, удосконалення цілісної системи психолого-педагогічного супроводу 

обдарованих учнів, створення умов для її розвитку; 

-          посилення роботи щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму; 

-          подальшого формування здорового способу життя як складника 

виховання, збереження й зміцнення здоров'я учнів, забезпечення їх 

збалансованого харчування; 

-          збільшення рухового режиму учнів за рахунок уроків фізичної культури, 

спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в позаурочний час; 

-          сприяння діяльності учнівського самоврядування; 

-          забезпечення соціального захисту учнів та трудового колективу школи; 

-         профілактики булінгу, домашнього насильства, торгівлі людьми; 

-         створенні безпечних умови навчання та роботи для учасників 

навчального процесу в умовах карантину; 

-         активізації участі освітнього закладу в проєктах та поступовий перехід 

на проєктну форму роботи в закладі; 

-          зміцнення взаємодії сім'ї та школи у вихованні й соціалізації дітей; 

-         модернізації матеріально – технічної бази школи для надання якісної 

сучасної освіти (ремонт актової зали, заміна вхідних (бічних) дверей); 

- створенні системи дружньої та безпечної до дитини школи; 

- удосконаленні та розвитку цілісної загальнодержавної  політики 

національно-патріотичного виховання шляхом формування та  утвердження 

української громадянської ідентичності. 

 

 


